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VALDYBOS PIRMININKES KREIPIMASIS
Gerbiamieji,

UAB ,,Busto paskoly draudimas® valdybos vardu, dékoju vadovybei ir darbuotojams uz
savalaikj i8kelty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, profesionaly ir rezultatyvy bendrg darbg 2022-aisiais
metais.

2022 mety pradzioje buvome labai arti pagrindinio bendrovés strateginio tikslo - teisiy ir
pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo, taciau jpareigojanciy pasitilymy pateikimo etape valdyba
priémé sprendimg atmesti vienintelj jpareigojantj teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo
pasitlymg ir pirmajj perleidimo procesa uzbaigti. Toks sprendimas priimtas paaiskéjus, jog potencialaus
perémeéjo galutinio pasitilymo salygos ir kaina néra suderinami su bendrovés liikkesciais, neatitinka rinkos
salygy, neatliepia portfelio draudimo rizikos bei kokybés ir kelia papildomas rizikas bendroveés
savanorisko likvidavimo tikslui pasiekti.

Ivertinus vykdyto perleidimo proceso eigg ir galutinio rezultato priezastis, pirmajj 2022 mety
pusmet] bendroveé émesi seékmingy proaktyviy veiksmy, susijusiy su valdomo galiojanciy draudimo
sutar¢iy portfelio kokybés gerinimu bei papildomy parengiamyjy darby, siekiant padidinti planuojamo
antro teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo proceso s¢kmés tikimybe.

Bendroveés 2022 m. rugséjo mén. pradétas antrasis perleidimo procesas, kaip ir tikétasi, sulauke
susidom¢jimo, o pritrauktas potencialiy pirkéjy kiekis leidzia manyti, jog bus uztikrinta pakankama
konkurenciné aplinka sekmingam perleidimo proceso rezultatui pasiekti.

Valdybos ir vadovybés 2023 m. veiklos uZdaviniai, susij¢ su bendrovés strateginiu tikslu -
perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis, - uztikrinti perleidimo proceso skaidruma, perleidimo
sandorio atitikima rinkos salygoms, sandorio kainos pagristumg ir adekvatuma bei sandorio kainos
suderinamuma su bendroveés finansinémis galimybémis.

Atsizvelgiant j i8Siikius ir grésmes, susijusius su akcininko liikes¢iy laisku, strateginiy tiksly
bei priezitiros institucijos jpareigojimy jgyvendinimu, valdyba ir bendrovés vadovas inicijavo akcininko
ir prieziliros institucijos atstovy koordinuota bendradarbiavimg. Efektyvus visy susijusiy Saliy
bendradarbiavimas, padés uZtikrinti lokes¢iy UAB ,Biisto paskoly draudimas® atZzvilgiu
subalansuotuma bei sékmingg bendrovés strategijos jgyvendinima.

Su geriausiais palinkéjimais,
UAB ,,Biisto paskoly draudimas’
Valdybos pirmininké

Zana Kraugenkiené
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BENDROVES DIREKTORIAUS KREIPIMASIS
Gerbiamieji,

2022 m. buvo rezultatyviis metai bendrovei strateginiy tiksly ir strateginiy uzdaviniy
pasiekimais!

Vykdydami Lietuvos banko valdybos nutarimg dél draudimo veiklos licencijos panaikinimo,
kuriuo bendrové jpareigota perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis, tame tarpe ir pasibaigusias
draudimo sutartis, 2022 m. sausio ménesj sékmingai uzbaigéme reikalavimo teisiy ir pareigy perleidimo
sandorj, perleisdami 3000 byly portfelj su bendrovei nuosavybés teise priklausiusiomis reikalavimo
teisémis ir su jomis susijusiomis bendrovés pareigomis bankams.

2022 m. vasario ménesj bendrovés valdybos nutarimu buvo atmestas gautas pasitilymas dél
teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo bei uzbaigtas 2021 m. pradétas perleidimo procesas.
Bendrovés valdyba, perzitiréjusi bendrovés veiklos strategija, atsizvelgdama i vidaus ir iSorés aplinkybiy
pokycius, bendrovés veiklos rezultatus, nustatyty veiksniy aktualuma, ja koregavo. Strategijoje
bendrovei iSkeltas strateginis uzdavinys — pasirengti naujo teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo proceso pradziai ir jj pradéti.

Siekdama bendrovés valdybos iskelto uZdavinio, bendrové jsigijo iSoriniy teisininky
konsultanty paslaugas, kurie padéty bendrovei organizuoti, vykdyti teisiy ir pareigy pagal draudimo
sutartis perleidimg. Bendrové taip pat parenge informacija apie perleidZziamas teises ir pareigas pagal
draudimo sutartis, aktyviai administravo draudimo sutartis, kuriy per 2022 m. sumaz¢jo apie 3,6 tikst.
vienety. 2022 m. rugséjj savo internetingje svetainéje bendrové paskelbé teisiy ir pareigy pagal draudimo
sutartis perleidimo proceso pradzig, kviesdama potencialiai suinteresuotus asmenis dalyvauti perleidime
bei teikti pasitilymus.

Mazéjant bendrovés veiklos apimtims ir i$laikant jg efektyvig, bendrové per 2022 m. atleido
dalj darbuotojy, taip pat perzitiréjo perkamy paslaugy poreikius bei apimtis, taupydama energetinius
resursus, patenkino daugelio bendrovés darbuotojy praSymus dirbti nuotoliniu biidu, taike kitas taupymo
priemones. Veiklos sagnaudos per ataskaitinj laikotarpj sudaré 0,66 mln. eury ir sumazéjo 18 proc., o
grynasis pelnas sieké 0,16 mln. eury.

Nepaisant pradéto bei vykdomo teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo proceso,
bendrove uztikrina kokybiska paslaugy teikimg savo klientams, bendrovés veiklos strategijoje numatyty
bendrové ir toliau aktyviai jgyvendins bendrovés veiklos strateginius tikslus, todél bus labai svarbus,
reikSmingas kiekvieno bendrovés darbuotojo, valdybos nario indélis, susitelkimas bei siekis dirbti kartu!

Egidijus Velicka
UAB ,,Biisto paskoly draudimas*
Direktorius
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BENDROVES VEIKLOS APRASYMAS

Pavadinimas UAB ,,Busto paskoly draudimas*
Kodas 110076079

Buveine Ulony g. 5, Vilnius

Telefonas (85) 2622878

Internetine svetaine www.bpd.It

Elektroninio pasto adresas bpd@bpd.It

Istatinis kapitalas 5792 400 EUR

UAB ,,Biisto paskoly draudimas® (toliau — bendrové) jsteigta 1998 metais siekiant i§ dalies
i1Sspresti busto finansavimo problema bei iSjudinti nekilnojamojo turto rinkg. Bendrové draudé bisto
kreditus, jskaitant pilieCiy, turinéiy teis¢ j valstybés parama, bei kreditus daugiabuciams namams
modernizuoti, tokiu biidu dalyvaudama daugiabuéiy namy modernizavimo programoje. Siuo metu
bendrové teikia draudimo apsaugos paslaugas pagal bendradarbiavimo sutartis su ja pasiraSiusiy
Lietuvos Respublikoje jregistruoty banky ar kity kredito jstaigy naudai sudarytas kredito draudimo
sutartis bei, vykdydama Lietuvos banko jpareigojima, siekia perleisti teises ir pareigas pagal draudimo
sutartis.

Savo veikloje bendrové vadovaujasi Europos Sgjungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos draudimo jstatymu (tiek, kiek taikoma bendrovei netekus
draudimo veiklos licencijos), Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Lietuvos banko valdybos nutarimais (tiek, kiek taikoma bendrovei netekus draudimo
veiklos licencijos), Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymais, kitais teisés aktais, bendrovés
Istatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos finansy ministro 1999 m. balandZzio 15 d. jsakymu Nr. 99
(Lietuvos Respublikos finansy ministro 2018 m. birzelio 22 d. jsakymo Nr. 1K-227 redakcija su
vélesniais pakeitimais) bei vidaus teisés aktais. Bendrovéje taip pat yra laikomasi nuostaty, nurodyty:

- Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr.1052, su iSlyga dél apskaitos
tvarkymo — bendrové netaiko tarptautiniy apskaitos standarty;

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarime Nr. 665 ,,D¢l valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraSo patvirtinimo*;

- Lietuvos banko valdybos 2016 m. sausio 28 d. nutarime Nr. 03-9 ,,Dél UAB ,,Biisto paskoly
draudimas* i18duotos draudimo veiklos licencijos panaikinimo* (su visais pakeitimais ir papildymais).

Pagrindiné bendroveés veikla

- Bendrovés veikla orientuota ] teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimg ir
savanoriSka likvidavima. Tokia pozicija yra iSreikSta bendroves akcininko raste del valstybés likesciy
http://www.bpd.lt/images/stories/valdyba/BPD _lukesciu%20rastas 2018 06 22.pdf, susijusiy su
bendrove, bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjucio 24 d. pasitarimo protokole Nr. 30
dél Valstybés valdomy jmoniy pertvarkos ir valdymo centralizavimo priemoniy plano fiksuotame
sprendime, kuriame numatyta iki 2024 m. pabaigos likviduoti bendrove.

- Bendrove teikia draudimo apsaugos paslaugas pagal bendradarbiavimo sutartis su ja
pasiraSiusiy Lietuvos Respublikoje iregistruoty banky ar kity kredito jstaigy naudai sudarytas kredito
draudimo sutartis. Bendrové vykdo ne gyvybés draudimo Sakos kredito draudimo grupés veiklg. Nuo
2000 m. sudaryta daugiau kaip 45 tiikstanciai buisto kredity draudimo sutar¢iy. Sunkmecio laikotarpiu
bendrové teiké pagalbg gyventojams, apdraudusiems savo biisto kreditg bendrovéje ir susidiirusiems su
laikinais finansiniais sunkumais, vykdant bisto kreditavimo sutartyje nustatytus jsipareigojimus
bankams. Bendrovés pagalbos priemonés padéjo iSsaugoti bustg 2 tikst. Seimy, parama iSsaugant biistg
suteikta daugiau kaip 3 tikst. Seimy. 2022 mety pabaigoje bendrove administravo 7,7 tiikstanciy biisto
kredity draudimo sutar¢iy. Bendrové, administruodama apdraustus kreditus daugiabu¢iams namams
modernizuoti, dalyvavo Daugiabuc¢iy namy modernizavimo programoje.
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Nuo 2013 mety bendrové, neprisiima naujy draudimo riziky, t. y. nebesudaro naujy draudimo
sutar¢iy. Nuo 2016 m. sausio 28 d. bendrovés draudimo veiklos licencija bendrovés prasymu yra
panaikinta, todél bendrové neturi teisés sudaryti naujy draudimo sutarCiy, taciau toliau vykdo
Jsipareigojimus pagal jau sudarytas draudimo sutartis. Bendrové yra Lietuvos banko jpareigota perleisti
teises ir pareigas pagal draudimo sutartis iki 2023 m. gruodzio 31 d.

Veikla per ataskaitinj laikotarpj

- 2021 m. lapkricio 26 d. bendrové su UAB ,Intrum Lietuva“ sudaré reikalavimo teisiy ir
pareigy pirkimo-pardavimo sutart] pagal kurig bendrové, vykdydama LB nutarimg, perleido minétam
pirkéjui 3000 vnt. bendrovei nuosavybés teise priklausiusiy reikalavimo teisiy ir su Siomis teisémis
susijusiy bendrovés pareigy bankams. Perleidimo sandoris sékmingai uzbaigtas 2022 m. sausio 19 d.

- 2021 m. rugséjo — 2022 m. sausio mén., jsitraukus bendrovés valdybai ir akcininko teises bei
pareigas jgyvendinanciai institucijai — Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, vyko intensyvios
konsultacijos su potencialiu perleidziamy teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis pirkéju, kuriy metu
buvo nagrinétos jvairios galimos perleidimo sandorio salygos, struktiiros alternatyvos, kurios
potencialiai suteikty galimybes pagerinti potencialaus pirkéjo pateikta jpareigojancio pasitilymo kaing.
Ipareigojant] pasitlymg pateikes potencialus pirkéjas nepateiké bendrovei priimtino jpareigojancio
pasiiilymo, kas 1émé, kad bendrovés valdyba 2022 m. vasario 11 d. priémé sprendimg atmesti
potencialaus pirkéjo pateikta jpareigojant] pasitlymg dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo ir baigti bendrovés galiojanciy draudimo sutarciy portfelio perleidimo procesa.

- 2022 m. kovo 2 d. bendrové vieSo atviro aukciono bidu pardavé nuosavybés teise
priklausiusias administracines patalpas A. Jaksto g. 8/10, Vilniuje.

- Atsizvelgiant | sumazgjusias bendrovés veiklos apimtis: 2022 m. balandzio mén. atleisti 7
bendrovés darbuotojai; 2022 m. liepos mén. atleistas dar 1 bendrovés darbuotojas. Bendras uzimty
darbuotojy pareigybiy skaicius 2022 m. pabaigoje sudaré 12 (dalis darbuotojy dirba ne viso darbo laiko
kriiviu).

- 2022 m. birzelio 20 d. valdybos posédzio nutarimu Nr. 8(338)-5 patvirtintas bendrovés 2022-
2024 mety strateginis veiklos planas, kuriame numatyta teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo proceso pradzia — 2022 m. 111 ketvirtis.

- 2022 m. birzelio — liepos mén. bendrové vykdé teisininky konsultanty, kurie padéty bendrovei
organizuoti, vykdyti teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidima, vie$ajj pirkima. 2022 m. liepos
25 d. buvo sudaryta teisiniy paslaugy pirkimo sutartis pagal kurig jsigytos teisininky konsultanty
(konsultacinés ir teising reikSme turin¢iy dokumenty parengimo) paslaugos.

- 2022 m. rugs¢jo 27 d. savo internetingje svetainéje bendrove paskelbé teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis portfelio perleidimo proceso pradzig. Taip pat pagal bendrovés sudaryta saraSa buvo
18siysti 24 kvietimai potencialiai suinteresuotiems asmenims dalyvauti bendrovés vykdomame draudimo
sutar¢iy portfelio (esant poreikiui — ir kity objekty ) jsigijime.

- 2022 m. spalio 24 d. bendrové kreipési j Lictuvos bankg su prasymu dél jpareigojimo
bendrovei perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis termino pratesimo iki 2023 m. gruodzio 31
d. 2022 gruodzio 6 d. Lietuvos banko valdybos 2022 m. gruodzio 6 d. nutarimu Nr. 03-187 minétas
terminas pratestas iki 2023 m. gruodzio 31 d.

- 2022 m. gruodZzio 16 d. bendrovés valdyba posédzio nutarimu Nr. 15 (345)-5 pratesé teisiy ir
pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo procesa bei nejpareigojanciy pasitilymo pateikimo terming
iki 2023 m. geguzés mén. vidurio.

Svarbiis jvykiai po finansiniy mety pabaigos
Ivykdzius viesajj pirkimg neskelbiamos apklausos buidu, 2023 m. vasario 21 d. bendrové
pasirasé sutartis sSu komerciniais bankais dél laisvy piniginiy 1éSy investavimo j terminuotus indélius.
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STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

Bendrovés strategija

Bendrovés valdyba 2022 m. birzelio 20 d. posédZio nutarimu Nr. 8(338)-5 patvirtino 2022 —
2024 m. bendrovés strateginj veiklos plang. 2022 — 2024 m. veiklos strategija parengta jvertinus vidinius
ir iSorinius veiksnius, kurie daro jtakg bendrovés veiklai bei atlikus stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy analizg.

Bendrovés 2022 — 2024 m. strateginio veiklos plano santrauka yra viesai skelbiama bendrovés
internetinéje svetainéje.

2022 — 2024 m. strateginiame veiklos plane nustatyti strateginiai tikslai:

1 strateginis tikslas — uztikrinti jsipareigojimy vykdyma, kartu siekiant pelno. Siam tikslui
pasiekti iSkeltas uzdavinys — uztikrinti efektyvig bendrovés veikla ir pasiekti planuojama rezultata.

2 strateginis tikslas — iki nustatyto termino perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis,
ir savanoriskai likviduoti bendrove. Siam tikslui pasiekti iSkelti uzdaviniai: teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis perleidimas; reikalavimo teisiy ir pareigy portfelio perleidimas; bendrovés teisinio
statuso pakeitimas.

Bendrové kasmet vykdo patvirtintos strategijos perziiirg ir, atsizvelgdama j vidaus ir iSorés
aplinkybiy pokycius, veiklos rezultatus, nustatyty veiksniy aktualuma, atlieka strategijos koregavimus.
Bendrovei jvertinus veiksnius, kurie daro jtaka veiklai — pakeista 2 strateginio tikslo uzdavinio (02-1
teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimas) rodiklio siektina verté (2022 m. gruodzio 16 d.
bendrovés valdyba posédzio nutarimu Nr. 15 (345)-5 pratesé teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo procesa bei nejpareigojanciy pasitilymo pateikimo terming iki 2023 m. geguzés mén.
vidurio).

Bendrovés misija ir vizija

Atsizvelgiant j tai, kad bendrovés veikla orientuota j privaloma teisiy ir pareigy pagal draudimo
sutartis perleidimg bei savanoriska likvidavimg jas perleidus, nuo 2022 m. bendrové savo strateginiame
veiklos plane misijos ir vizijos nenustato. Atitinkamai bendrovés misija ir vizija néra pateikiamos ir
Siame Metiniame pranesime.

Bendroveés veiklos planai ir prognozés

2022 — 2024 m. bendrovés veiklos planavimas orientuotas j veiklos uzdaryma.

Bendrovés veiklos prioritetai:

- jgyvendinant Lietuvos banko valdybos jpareigojima, perleisti teises ir pareigas pagal
draudimo sutartis. Bendrové planuoja perleisti apie 8 tikstan¢ius galiojan¢iy draudimo sutaréiy. Sios
sutartys gali bti perleistos tik draudimo bendrovei;

- Dbendrové vykdys jprasta veikla, kol nejvyks teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimas, t. y. administruos draudimo sutartis ir draudziamuosius jvykius, iSieSkos gautinas sumas i$
skolininky;

- islaikant efektyvig veiklg, koreguos darbuotojy kompetencijy profilj ir darbuotojy skaiciy,
atsizvelgdama j jprastos ir perleidimo organizavimo/vykdymo veiklos apimtis;

- Dbendrovés veikla po teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo priklausys nuo
sudarytos perleidimo sutarties nuostaty.

Bendroveé tikisi perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis bei savanoriska likvidavima,
jas perleidus.

Pasiekti veiklos rezultatai
Bendrovés strateginiame veiklos plane nustatyty tiksly rodikliy jvertinimas 2022 m.:
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Strateginis tikslas Strateginio tikslo vertinimo 2022 m. 2022 m.
Kriterijali planas faktas
1.1. Ataskaitinio laikotarpio pelnas
1. Ustikrinti jsipareigojimy | ("UOStONS) — siekiant maksimalaus 2,3 0,6*
S veiklos efektyvumo, mln. Eur prie§
vykdyma, kartu siekiant KesEi
elno moKescCius
P 12. Lésy likutis  ataskaitinio
. ) . 9,0 9,9
laikotarpio pabaigai, min. Eur
2. Iki nustatyto termino | 2.1 Reikalavimo teisiy ir pareigy
perleisti teises ir pareigas | portfelio perleidimas
pagal draudimo sutartis ir | ketv. 2022 m.
savanoriskai likviduoti sausio 19 d.
bendrove

*Vertinamasis rodiklis nepasiektas dél suformuoto nepasibaigusios rizikos techninio atidéjinio (NRTA),
siekiant tiksliau atvaizduoti bendrovés finansing padétj ir jvertinti biisimus galiojan¢iy draudimo sutarciy
administravimo kastus iki draudimo sutar¢iy galiojimo pabaigos

Detaltis bendrovés 2022 — 2024 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimo rezultatai pateikiami
2022 m. strategijos jgyvendinimo ataskaitoje https://www.bpd.lt/It/informacija/veiklos-rezultatu-ir-
statistikos-archyvas.html.

Finansiniy rezultaty analizé ir pagrindiniai rodikliai
Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos jmoniy

finansinés atskaitomybés jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, verslo
apskaitos standartais.

Pardavimo pajamos:

Straipsniai 2020 2021 2022 zgiiljggl Priezastys
Galiojanciy draudimo

PasiraSytos jmokos 288 351 262 871 | 148 482 -44% sutarciy skaiciaus
maz¢jimas

Perkelty imoky Galiojan¢iy draudimo

techninio atidéjinio 84 231 12 347 55 403 4 5k. sutar¢iy skaiciaus

(PITA) pasikeitimas maz¢jimas

Kijcos techninés 39 178 (11 935) 6 275 ) Didespis nutrauvl.dq 5

pajamos draudimo sutar¢iy skaicius

I§ viso 411 760 263283 | 210610 -20%

Pardavimo pajamy mazéjimas ataskaitiniais metais buvo numatytas, vyko natiiraliai, dél kasmet
maze¢janciy galiojan¢iy draudimo sutar¢iy portfelio ir nesudaromy naujy draudimo sutarciy.
Pardavimo savikaina:

Straipsniai 2020 2021 2022 Zgiiljggl Priezastys
Pranestas mazesnis
draudziamyjy vykiy

Draudimo 2071942 | 2019309 | -95410 | -21k | Skaicivs. 2021 m. iSmoketi

iSmokos (-) draudimo iSmoky likuciai
komerciniams ~ bankams
pagal is ankstesniy



https://www.bpd.lt/lt/informacija/veiklos-rezultatu-ir-statistikos-archyvas.html
https://www.bpd.lt/lt/informacija/veiklos-rezultatu-ir-statistikos-archyvas.html

UAB ,,Biisto paskoly draudimas* 2022 m. metinis praneSimas

laikotarpiy sureguliuotas,
bet neapmokétas Zalas

Perleidus reikalavimo
Regresas 4626554% | 1730979 | 167446% | -10k | \EiSes Ir - pareigas,
iSieskojimas vykdytas tik i$
naujy draudziamyjy jvykiy
g Patirtos mazesnés islaidos
Zalos susijusios su perleidim
sureguliavimo | -11396* | -163654* | -1884* -87 k. Jusios - st “p U
konsultacinémis
sanaudos . -
paslaugomis ar vertinimu
Numatomy Atidéjinys sumazéjo del
1ISmokéjimy Mazesni0 prognozuojamy
techninio -619 465 673795 | 1156708 -31% | draudziamyjy ivykiy
atidéjinio skaiciaus
pasikeitimas
2022 m. pabaigoje
. .. suformuotas NRTA
Kity techniniy atidéjinys blisimoms
atidéjiniy 964 667 0 2727722 | -100% A :
) galiojanciy draudimo
pasikeitimas L .
sutarciy portfelio
administravimo iSlaidoms
I3 viso 1988 418 221811 - 1500 862 -

*Sumos pateiktos naudojant ne pinigy, bet kaupimo principg ir sutampa su pelno (nuostoliy) ataskaitoje
atvaizduojama suma.

Kiti rodikliai:
Rodikliai Regresas ISmokos Pinigai
Planas 2022 metams, ttikst. Eur 105 665 9 036
Faktas, tiikst. Eur 142 95 9897
Vykdymas 135% 14% 110%
Rodikliai 2020 2021 2022 2022/2021 pokytis
Draudziamyjy jvykiy skaicius, vnt. 21 7 3 -2,3 k.
Draudimo iSmokos bankams, tukst. 2 966 2019 95 -21 k.
Eur
ISieSkota (regresas), tukst. Eur 5851 5 006* 142 -35 k.

*Bendrove iki 2021 m. birZelio 14 d. 1§ skolininky iSieSkojo apie 2,2 min. Eur. Nuo 2021 m. birZelio 14
d. isieSkojimas pagal perleidziamas reikalavimo teises buvo vykdomas jgijéjo vardu.

2022 m. pranesti 3 draudziamieji jvykiai, iSmokéta 0,1 mln. Eur draudimo i$moky naudos
gavejams (bankams). Palyginimui, 2021 m. pranesti 7 draudziamieji jvykiai, iSmokéta 2,0 min. Eur
draudimo i8moky (i$ jy — 1,8 min. Eur iSmokéta anks¢iau termino padengiant jsipareigojimy bankams
likucius pagal ankstesniais laikotarpiais sudarytus draudimo iSmoky mokéjimo dalimis mokéjimo
grafikus).

Regreso sumos sumazéjimas 2022 m., palyginus su 2021 m., jtakotas 2022 m. sausio 19 d.
uzbaigto reikalavimo teisiy ir pareigy portfelio perleidimo. Ataskaitiniais metais iSieSkojimas vyko tik
pagal naujai pranestus draudziamuosius jvykius.

Zalos sureguliavo i§laidos buvo minimalios dél nedidelio draudziamyjy jvykiy skaiéiaus.

Numatomy i$mokéjimy techninio atidéjinio (NITA) mazéjimas susijgs su mazéjanciu
draudziamyjy jvykiy skai¢iumi ir su tuo susijusia mazéjancia rizika ateityje. Nepasibaigusios rizikos
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techninis atidéjinys (NRTA) suformuotas 2022 m. pabaigai, siekiant tiksliau atvaizduoti bendrovés
finansing padétj ir jvertinti busimus galiojané¢iy draudimo sutar¢iy administravimo kastus iki draudimo
sutarciy galiojimo pabaigos.

Veiklos sagnaudos:

Straipsniai 2020 | 2021 | 2022 | 20222021 Priezastys
pokytis
Darbo uzmokescio 572788 | 648 140 | 506 436 9904 Mazesnis darbuotojy skaicius
sgnaudos
SOCIaIInIO draudimo 10754 | 11395 | 9163 -20% Mazesnis darbo uzmokescio
jmokos fondas
Nu51d_evej_1_mas ir 14695 | 15515 | 14546 6% Kompiuteriy nusidévéjimas
amortizacija
Audito, teisés ir Pokycio néra
mokesciy 7744 8 228 8 228 0%
konsultacijos
Kitos sanaudos 211562 | 123 154 | 120 803 -2% Veiklos apim¢iy mazéjimas
I§ viso 817 337 | 806 432 | 659 176 -18%
Finansiniy rodikliy analizé:
Rodikliai 2020 | 2021 | 2022 [-2922/2021 pokytis Priezastys
Proc. Verté
Mazéjantis galiojanciy
Pagrlndlne_s veiklos 412 263 211 20 59 draudlr_no sutarCiy
pajamos, tukst. Eur portfelis, kuris per
metus susitrauke 32%
Pagrindinés veiklos Sumaz¢je¢ iSmokos ir
sanaudos, tukst. 1988 222 -1501 - -1 723 | regresas; padidéje
Eur* techniniai atidéjiniai
Maz¢jancios kitos
Veiklos sgnaudos, i i veiklos sagnaudos
tukst. Eur 817 806 659 18 147 (ziureti lentele
,,Veiklos sanaudos‘)
Il_galalkls turtas, 674 482 429 11 53 Rea_llzyqtl vertybiniai
tukst. Eur popierial
Trumpalaikis turtas, | 43 456 | 10706 | 10045 | -6 661 | Metu begyje mazejes
tukst. Eur pinigy likutis
llgalaikiai Ilgalaikiy
jsipareigojimai, 4372 0 0 - - Isipareigojimy néra
tukst. Eur
Reikalavimo teisiy ir
Turtas, tukst. Eur 14132 | 19722 | 10479 -47 -9243 | pareigy portfelio
perleidimas

*Sumos pateiktos naudojant ne pinigy, bet kaupimo principg ir sutampa su pelno (nuostoliy) ataskaitoje
atvaizduojama suma.

Pagrindiniai pelningumo rodikliai:

Rodikliai 2020 | 2021 | 2002 | 2022/2021 Priezastys
pokytis
EBITDA, tiikst. Eur 1968 | 163 | 579 4k | Reikalavimo teisiy ir pareigy
perleidimas
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EBITDA mar7a, % 478 | 62 | 2715 013 | Padidejes pelnas pries
mokescius
Tipinés veiklos pelno 384 | -122 | 926 | -804 | Padidéje techniniai atidéjiniai
marza, %
ISauggs pelnas dél reikalavimo
Grynojo pelno marza, % 421 9 74 63 teisiy ir pareigy portfelio
perleidimo
ROE, % 37,2 0,4 2,7 2,3 Didesnis grynasis pelnas
ROA., % 126 0.2 10 0.8 Sumazéjes turtas Ir iSauges
pelnas
Turto panaudojimo 2.9 1,2 1,0 0,2 | Mazéjantis investicinis turtas
efektyvumas®, %
Turto apyvartumo rodiklis | 0,03 0,01 0,02 15k. Sumazéjes turtas
Skolps_,-nuosavybes 18 0,32 0,32 9 Pe‘:lno r.nol.<.es<:1.0
koeficientas jsipareigojimai
BenQr§SIS likvidumo 6 6 5 11k Pe‘:lno r.nol.<.es<:1.0
koeficientas jsipareigojimai
Gautos piniginés 1éSos uz
Likvidaus turto dalis?, % 37 24 94 70 reikalavimo teisiy ir pareigy
perleidima
Finansiné-investiciné veikla:
Straipsniai 2020 2021 2022 2022/2021 Priezastys
pokytis
Kaip ir buvo
Paliikany pajamos 270 847 377704 0 -100% planuota, pajamy i$
palikany negauta
Nuomos pajamos,
turto perleidimo _ 0 106 900 62 440 -42% Turto perleidimo
pelnas, turto vertés pelnas
pokytis
Kity ilgalaikiy . C
investicijy ir paskoly | -15901 | -14826 -4 515 -70% MaZesnis investicinio
turto kiekis vienetais
sgnaudos
Paliikany ir kitos Bendrove 2022 m.
any -124 821 | -113 853 0 -100% | neturéjo negrazinty
panasios sagnaudos
paskoly

RIZIKOS VEIKSNIAI

Rizikos valdymo strategija

Bendrovéje taikoma rizikos valdymo strategija, kurioje nustatyti rizikos identifikavimo,
monitoringo ir valdymo proceso tikslai, principai, eiga, atsakingi uz §iuos procesus asmenys, terminai
(periodiskumas), atsakomybé¢ ir atskaitomybeé, siekiant uztikrinti riziky bendrovéje valdyma. Strategijoje
nustatyti $esi pagrindiniai bendrovéje taikomi rizikos valdymo principai:

- bendrovés vertés iSsaugojimo ir jos kiirimo, t. y. riziky valdymas tiesiogiai prisideda prie
bendrovés strateginio veiklos plano jgyvendinimo ir jame nustatyty veiklos strateginiy tiksly pasiekimo;

! Turto panaudojimo efektyvumas — investicijy graza ROL
2 Likvidumas — likvidaus turto santykis su visu turtu.
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- informacijos aktualumo ir patikimumo, t. y. riziky valdymas bendrovéje yra paremtas
patikimais istoriniais duomenimis, stebéjimu, patirtimi ir ekspertiniu vertinimu,

- integralumo, t. y. riziky valdymas yra vieninga bendrovés kasdienés veiklos valdymo,
kontrolés ir planavimo bei poky¢iy valdymo dalis, riziky valdymo tikslai bei veiksmai biity efektyvis,
o riziky valdymo priemonéms skirtos 1éSos biity paskirstytos racionaliai ir ekonomiskai pagristai. Riziky
valdymas padeda bendrovés valdymo organams ir vadovams priimti geriau informuotus sprendimus bei
prioriterizuoti veiksmus, jvertinant galimas alternatyvas ir jy pasekmes;

- riziky valdymo savalaikiSkumo, t. y. bendrovés valdymo organai, vadovai ir Kiti atsakingi
darbuotojai turi bati laiku ir tinkamai informuoti bei jtraukti i riziky valdymo procesa, uztikrinant jo
naudinguma,

- bendroviy savarankiskumo, t. y. bendrové savarankiskai veikia savo kompetencijos ribose,
prisiimdama atsakomybe uz jy kompetencijai priskirty sprendimy priémima, nepriklausomai nuo to, ar
atitinkamos veiklos sritys yra reguliuojamos riziky valdymo dokumentais, ar ne. Valdyba ir vidaus
auditorius turi pareigg nepriklausomai vertinti, ar vadovavimasis riziky valdymo strategija nepazeidzia
atitinkamos bendrovés, jos kreditoriy, akcininky ar kity suinteresuoty Saliy interesy,;

- skaidrumo principas, t. y. bendrovés direktorius teikia informacija apie esmines rizikas
bendrovés valdybai, siekiant atskleisti priimamy sprendimy motyvus ir didinti pasitikéjima bendrove.

Pagrindiniai rizikos veiksniai ir jy valdymas

Bendrové numato objektyviai nuo bendrovés nepriklausanéius galimus rizikos veiksnius ir
didelj neapibréztumg dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo:

- ribotas susidoméjusiyjy pirkéjy skaiius teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidime.
Siekiant sumazinti rizikos veiksnio poveikj, bendrové teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo procese pakviet¢ dalyvauti naujy verslo Sri¢iy atstovus, kurie iSreiSké pageidavimus
dalyvauti perleidimo procese;

- kaina, bendrovés mokétina peréméjui, kuri daro esming jtaka bendrovés finansinéms
galimybéms jvykdyti Lietuvos banko jpareigojimg perleisti teisei ir pareigas pagal draudimo sutartis
planuojamais terminais. Siekiant sumazinti rizikos veiksnio poveikj, bendrové émési priemoniy, kad
potencialiis pirkéjai gauty iSsamig naujausig informacijg apie perleidziamus teises ir pareigas pagal
draudimo sutartis, ir objektyviai jsivertinty perleidimo rizikas bei pasitlyty adekvacig kaing uz
perleidimg. Taip pat bendrové aktyviai administravo galiojanéias draudimo sutartis, todél per 2022 m.
galiojanciy draudimo sutarciy skaicius sumazejo apie 3,6 tiikst. vnt., o apdrausty kredity likutis sumazéjo
apie 39 proc.;

- geopolitinés rizikos veiksnys, jtakotas Rusijos Federacijos vykdomy kariniy veiksmy.
Siekiant sumazinti rizikos veiksnio poveikj, bendrové potencialiems perémejams sudaré salygas
Jsivertinti neapibréztumus ir galimas rizikas, papildomai teikdama informacijg apie teisiy ir pareigy
portfelio raida, kuri neindikuoja veikslios neigiamos jtakos teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
rizikos lygiui;

- perleidimo procesas vyks ilgesniais terminais nei bendrové planuoja pagal perleidimo
scenarijy. Siekiant sumazinti rizikos veiksnio poveikj, bendrové perleidimo procese patvirtino bei viesai
paskelbé teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo proceso laiska, kuriame nustatyti
perleidimo etapo veiksmai, terminai. Tai pat bendrové aktyviai komunikuoja su akcininku ir Lietuvos
banku apie teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo proceso eigg bei galimus riziky veiksnius.

Realizavusis neapibréztumams ar rizikos veiksniams, bendrovés strateginiame veiklos nustatyti
teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo terminai bei veiksmai buty koreguojami keiciant
bendrovés strateginj veiklos plang.

INVESTICINIAI PROJEKTAI

Bendrovés veikla orientuota j privaloma teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidima bei
savanoriSka likvidavimg perleidus, todél nauji ilgalaikiai investiciniai projektai neplanuojami.
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Bendrovés investicijos j ilgalaikj turta 2022 m. gruodzio 31 d. sudaré¢ 0,4 mln. Eur, t. y. | bendrovés
reikméms naudojamas administracines patalpas Ulony g. 5, Vilniuje.

2022 m. lapkri¢io mén. 11 d. bendrovés valdyba patvirtino bendrovés investavimo strategijg ir
tvarkg. Atsizvelgiant j investavimo strategijoje ir tvarkoje numatytus investavimo tikslus, bendroveé
ketina investicijy portfelj investuoti j terminuotus indélius. 2022 m. vadovaujantis Sia strategija ir tvarka
nebuvo priimta jokiy investavimo sprendimy.

BENDROVES VALDYMO STRUKTURA, VALDYMO IR PRIEZIUROS ORGANAI

Bendrovés valdymo struktira

Pagal bendrovés jstatus bendrovés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir
vienasmenis bendroves valdymo organas — bendrovés vadovas (direktorius). Stebétojy taryba
bendrovéje nesudaroma. Bendrovés valdyba taip pat atlicka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme ir bendrovés jstatuose nurodytas priezitros funkcijas.

Bendrovés valdymo struktiira:

(e ]

[ Vidaus auditorius ] |

Biuroir personalo — l Direktorius I
administratorus

T { Programuotojas

Teisés skyrius Vadybos skyrius Finansy Skyrius

Bendrovés akcininkas ir visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija

Bendrové jsteigta ir veikia pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. birzelio 18 d.
nutarimg Nr. 739 ,,Dél Biisto paskoly draudimo bendrovés®. Valstybei nuosavybés teise priklauso 100
proc. bendrovés akcijy, akcijas patikéjimo teise valdo, naudoja, jomis disponuoja Lietuvos Respublikos
finansy ministerija.

Visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo tvarka bei visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencija nesiskiria nuo visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo tvarkos ir kompetencijos,
nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme. Papildomai visuotinis akcininky
susirinkimas:

- nustato specialiuosius reikalavimus kandidatams j bendrovés valdybos narius;

- nustato atlygio uz valdybos nariy, kurie néra valstybés tarnautojai, veiklg valdyboje vietoj

tantjemy arba kartu su tantjemomis dydj, jo moke¢jimo tvarka;

- turi teis¢ patvirtinti bendrovés paramos valdymo taisykles.

Akcininko turtines ir neturtines teises nustato Akciniy bendroviy istatymas, kiti teisés aktai,
reglamentuojantys valstybei priklausanciy akcijy, valdyma, ir bendrovés jstatai. Specialiy teisiy ar
balsavimo apribojimy néra numatyta.

Valdybos funkcijos

Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato
jstatymai, kiti teisés aktai, bendrovés jstatai ir valdybos darbo reglamentas.

Pagrindinés valdybos funkcijos:
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- svarstyti ir tvirtinti bendrovés veiklos strategija, analizuoti ir vertinti informacija apie
bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

- analizuoti ir vertinti bendrovés vadovo pateikta medziagg apie bendrovés veiklos
organizavima}, bendrovés finansing buklg, Ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas,
inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis;

- patikrinus reputacija, kvalifikacijg ir patirt], skiria bei atleidzia bendrovés vadova, vyriausiajj
buhalterj, vidaus auditoriy;

- priziuréti direktoriaus veiklg ir pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
pasitlymus dél bendrovés direktoriaus veiklos;

- tvirtinti vidaus audito plang;

- analizuoti, vertinti bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta, kartu su atsiliepimais ir pasiiilymais dél jy bei Bendrovés metiniu praneSimu
pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui;

- priimti sprendimus dél tam tikry sandoriy, kuriy verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, sudarymo;

- tvirtinti bendrovés nepriklausoma rizikos valdymo strategijg ir tikrinti, kaip ji igyvendinama

- tvirtinti bendrovés finansiniy mety pajamy ir i§laidy samata;

- tvirtinti bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

- tvirtinti pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

- tvirtinti darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka;

- nustatyti informacija, kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi ir konfidencialia
informacija;

- tvirtinti skoly nurasymo ir reikalavimo teisiy atsisakymo tvarka;

- spresti kitus bendrovés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus bendrovés valdymo organy veiklos klausimus.

Bendrovés jstatuose nustatytais atvejais, pries priimdama sprendimus, valdyba turi gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima.

Valdybos veikla

Valdyba savo veikla organizuoja kiekvieny mety pradZioje sudarydama metinj valdybos
veiklos plang, kuriame numatomos i§ anksto suplanuoty valdybos posédziy datos, taip pat svarbiausi
nagrinétini klausimai. IS anksto suplanuoti valdybos posédZiai jprastai organizuojami kartg -per ménesj.
Atskirais skubiais klausimais organizuojami neeiliniai valdybos posédziai apklausos budu rastu. Per
2022 m. vyko 15 valdybos posédziy (i§ kuriy 1 — apklausos buidu rastu), apsvarstyti 76 klausimai.

Valdybos nariy dalyvavimas 2022 m. posédZiuose:

Dalyvauta Posédi
Vardas, pavardé Kategorija posédZiuose/bendras | 4
L 1y oxe ankomumas
posédziu skaiCius
Zana Kraugenkiené Nepriklausomas narys 15/15 100%
Darius Indritinas Nepriklausomas narys 14/15 93%
Sartinas Nedzinskas Nepriklausomas narys 14/15 93%
Lolita Sumskaité Priklausomas narys 12/15 80%
Audruté Dziskiené Priklausomas narys 14/15 93%

Valdybos veikla 2022 metais apémé $ias pagrindines sritis:
- bendrovés valdybos metinio veiklos plano 2022 m. svarstyma, tvirtinima,
- nutarimg baigti 2021 m. pradétg teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo procesa;
- bendroves 2022 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metinio pranesimo, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekto vertinima ir atsiliepimy teikima visuotiniam akcininky susirinkimui;
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- bendroves 2022-2024 m. strateginio plano svarstyma, tvirtinimg;

- bendrovés 2022-2024 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimo prieziiirg, jskaitant
sprendima dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo nejpareigojanciy pasitilymy pateikimo
etapo termino pratgsimg iki 2023 m. geguzés vidurio;

- bendrovés 2022 mety pajamy ir iSlaidy sgmatos svarstyma, tvirtinima,

- bendrovés investavimo strategijos ir tvarkos perziiirg, tvirtinima;

- bendrovés veiklos skaidrumo politikos perziiirg, tvirtinima,

- bendroves 2022 m. veiklos rezultaty perioding stebéseng ir vertinima;

- bendrovés 2022 m. finansinés biiklés, Gikinés veiklos rezultaty stebésena;

- vadovo metiniy veiklos tiksly (rodikliy) pasiekimo vertinimg, tvirtinima.

Siekiant proaktyviai informuoti apie kylancius i$siikius ir grésmes akcininko likesciy laisko,
strateginiy tiksly bei Lietuvos banko jpareigojimo jgyvendinimui bei ieSkant geriausiy alternatyviy
sprendimy, valdybos nariai kartu su bendrovés vadovu inicijavo, ir dalyvavo 2-uose susitikimuose su
akcininko bei Lietuvos banko atstovais.

Bendrovés valdyba atliko savo veiklos 2022 m. jsivertinima ir patvirtino valdybos veiklos 2023
m. plang. Sudarytas 2022 m. valdybos veiklos planas i§ esmés buvo jgyvendintas. Valdybos 2023 m.
darby plane, atsizvelgiant j 2022 m. valdybos veiklos vertinimo rezultatus, akcentuojama j taikomus
valdybos veiklos planavimo, organizavimo principus, priimamus sprendimus ir jy jgyvendinimo
nuosekluma bei testinuma.

Valdybos nariy atrankos principai

Valdyba yra sudaroma i8 5 nariy, kurie yra renkami 4 mety kadencijai. Remiantis bendroveés
jstaty 60 punktu, 3 valdybos nariai i§ 5 turi biiti nepriklausomi nariai. Nepriklausomy valdybos nariy
atrankoje taikomi nepriklausomumo Kkriterijai ir kiti kriterijai, kurie nustatyti kandidaty j valstybés
Jmongs ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendroveés
visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631.
Nepriklausomy valdybos nariy atrankoje dalyvauja ir atranka vykdo vadovy ar personalo paieskos
(atrankos) paslaugas teikiancios atrankos agentiiros atstovai.

Skiriami nepriklausomi bendrovés valdybos nariai, kurie turi kompetencijos (i) strateginio
planavimo ir valdymo, (ii) finansy valdymo, (iii) draudimo arba skoly igieskojimo srityse. Valdyba i§
savo nariy renka valdybos pirmininka, kuris pagal nusistovéjusia praktika renkamas i$ nepriklausomy
valdybos nariy.

Nepriklausomy valdybos nariy atrankai Lietuvos Respublikos finansy ministro 2018 m.
gruodzio 21 d. jsakymu Nr. 1K-454 , D¢l kandidaty § UAB ,,Biisto paskoly draudimas* valdyba atrankos
sudarymo*‘ buvo sudaryta valdybos nariy atrankos komisija i§ septyniy nariy. Visos atrankos procediiros
buvo viesos. 2019 m. bendrovés akcijy valdytojo sprendimu 4 mety kadencijai buvo paskirta naujos
sudéties bendrovés valdyba.

Atsistatydinus valdybos nariui ar atSaukus valdybos narj, naujas valdybos narys renkamas iki
esamos valdybos kadencijos pabaigos, ta pacia tvarka kaip ir nauja valdyba. Valdyba i savo nariy renka
valdybos pirmininkg, kuris renkamas i§ nepriklausomy valdybos nariy.

Valdybos sudétis, valdybos nariy kvalifikacija ir kitos uzimamos pareigos

Informacija apie valdybos narius pateikiama lentel¢je Zemiau. Informacija apie valdybos
narius, jy iSsilavinimg bei profesing patirti skelbiama bendrovés internetinéje svetainéje
(https://www.bpd.lt/It/informacija/valdymas-ir-organizacine-struktura.html).

Bendrovés valdybos sudétis 2022 m.:
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Zana
Kraucenkiené

Darius Indritnas

§arﬁnas
Nedzinskas

Lolita Sumskaité

Audruté
Dziskiené

Paskirtas (-a)

2020 m. rugséjo
10d.

Nuo 2021 sausio
29 d. valdybos

pirmininké

2019 m. balandzio
17 d.

Nuo 2020 kovo 10
d. valdybos
pirmininko
pavaduotojas

2021 m. liepos 17
d.

2019 m. gruodzio
6 d.

2020 m. spalio 19
d.

Kadencijos pabaiga*

2023 m. balandzio
17 d.

2023 m. balandzio
17 d.

2023 m. balandzio
17 d.

2023 m.
balandzio 17 d.

2023 m. balandzio
17 d.

ISsilavinimas
Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus
universitetas, universitetas, universitetas universitetas, universitetas,
finansy ir | sisteminés ekonomikos finansy ir kredito | buhalterinés
draudimo ekonomikos magistras, Baltic | magistras apskaitos
matematikos analizés magistras | Management specialybé ir
bakalauras, ir Institute EMBA; prekybos
magistras moksly daktaras ekonomikos
(ISM,  socialiniy specialybé
moksly sritis,
strateginio
valdymo tema)
Pagrindin¢ darbovieté ir uzZimamos pareigos
UAB  ,,Oregon ISM vadybos ir | Lietuvos Lietuvos
Baltic" direktoré ekonomikos Respublikos Respublikos
universiteto finansy finansy
vizituojantis ministerijos ministerijos
lektorius, verslo | Finansy rinky | Finansy rinky
konsultantas politikos politikos
(strateginiai departamento departamento
pokyciai, Draudimo veiklos | Kredito ir
lyderyste) skyriaus vedéja mokejimy  rinky

skyriaus pataréja

Dalyvavimas Kity jmoniy ir organizacijy veikloje

UAB
Supersonicz EU
valdybos narys

VI ,Indéliy ir
investicijy
draudimas"
tarybos naré

*Bendrovés valdyba savo funkcijas atlieka iki lenteléje nurodytos kadencijos pabaigos datos arba iki bus
paskirta ir pradés dirbti nauja bendroves valdyba, bet ne ilgiau kaip iki bendrovés valdybos kadencijos
pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo datos

Valdybos nariy gautas atlygis, atlygio principai
Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2022 m. rugpjii¢io 3 d. nutarimu Nr. 794 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimo Nr. 1092 ,,D¢l valstybés jmoniy ir savivaldybés
jmoniy valdyby nariy atlygio skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir valdybos nariy civilinés
atsakomybés draudimo* pakeitimo* patvirtino Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy

valdomy

jmoniy kolegialiy organy nariams

mokéjimo tvarkos

aprasg. Pasikeitus teisiniam

reglamentavimui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. spalio 27 d. jsakymu
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Nr. 1K-354 ,,D¢l Finansy ministro 2019 m. balandzio 10 d. jsakymo Nr. 1K-113 ,,Dél uzdarosios akcinés
bendrovés ,,Biisto paskoly draudimas® valdybos* pakeitimo*, kuriuo buvo pakeistas atlygio uz Valdybos
nario veikla Bendrovés valdyboje dydis ir mokéjimo tvarka, 0 taip pat su valdybos nariais sudarytomis
sutartimis, nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. nepriklausomiems valdybos nariams yra mokamas ménesinis
atlygis, kurj sudaro 1/4 Bendrovés vadovo 2021 m. vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, Finansy
ministerijos atstovams mokamas meénesinis atlygis, kurj sudaro 1/8 Bendrovés vadovo 2021 m. vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio, o valdybos pirmininkui — ménesinis atlygis, kurj sudaro 1/3 Bendrovés
vadovo 2021 m. vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

Iki 2022 m. spalio 28 d. valdybos nariy atlygj sudaré fiksuota ménesiné dalis — 156 Eur
(neatskaicius mokesciy) ir atlygis uz kiekvieng valdybos posédj, kuriame valdybos narys dalyvavo: 315
Eur (neatskaicius mokesciy) nepriklausomam valdybos nariui, jeigu jis yra valdybos pirmininkas arba
235 Eur (neatskaicius mokesciy) nepriklausomam valdybos nariui, jeigu jis néra valdybos pirmininkas.
Priklausomiems valdybos nariams — valstybés tarnautojams uz jy veikla bendrovés valdyboje atlygis iki
2022 m. spalio 28 d. nebuvo mokamas.

Vardas, pavardé Kategorija Gautas atlygis ﬁiﬂg‘éigﬁ;‘;‘;
Zana Krau¢enkiené Nepriklausomas narys 7825,00 Netaikytas
Darius Indritinas Nepriklausomas narys 6007,50 Netaikytas
Sariinas Nedzinskas Nepriklausomas narys 6242,50 Netaikytas
Lolita Sumskaité Finansy ministerijos atstovas 813,76 Netaikytas
Audruté Dziskiené Finansy ministerijos atstovas 813,76 Netaikytas

2022 m. valdybos nariams buvo priskai¢iuota 21.702,52 Eur atlygio (2021 m. priskai¢iuota
18.541 Eur atlygio).

Bendroveés vadovas, kvalifikacija ir kitos uzimamos pareigos

Nuo 2021 sausio 16 d., laiméjes vieSa konkursa, bendrovés vadovo (direktoriaus) pareigas
vykdo Egidijus Veli¢ka. Pries tai dirbo: draudimo bendrovéje ,,Gjensidige Baltic* Lietuvos filialo Zaly
departamento direktoriumi ir ,,Gjensidige Baltic* Lietuvos filialo Direktoriy taryboje; ,,Gjensidige
Baltic“ Zaly departamento direktoriumi Baltijos Salyse ir ,.Gjensidige Baltic* Baltijos vadovy
komandoje; ,,Gjensidige” Valdymo skyriaus vadovu Baltijos Salyse. E. Velicka turi inZinerijos moksly
bakalauro ir magistro iSsilavinimg. Kity pareigy neuzima ir nedalyvauja kolegialiuose organuose.
Bendrovés vadovo (direktoriaus) gyvenimo aprasymas skelbiamas bendrovés internetinéje svetaingje
(https://www.bpd.lt/It/informacija/egidijus-velicka-2.html).

Bendrovés vadova (direktoriy) konkurso biidu renka bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas
bendroves valdyba.

Bendroveés vadovo (direktoriaus) kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai,
kiti teisés aktai ir bendrovés jstatai. Direktorius organizuoja bendrovés veikla, jai vadovauja, veikia
bendrovés vardu ir turi teis¢ vienvaldiSkai sudaryti sandorius, i8skyrus bendroves jstaty ir teisés akty
numatytus atvejus.

DARBO UZMOKESTIS IR PERSONALAS

Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestj (iSskyrus bendrovés direktoriaus) sudaro fiksuota
meénesiné alga. Bendrovés darbuotojy pareigybés yra priskirtos trims kategorijoms. Atsizvelgiant |
darbuotojo pareigybés priklausyma konkreciai kategorijai, o taip pat j kvalifikacijos lygj, kompetencija,
darbo apimtis, sudétinguma ir atsakomybe nustatomas darbuotojo darbo uzmokes¢io dydis.
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Darbuotojams gali biiti mokami priedai ir priemokos, skiriamos premijos, materialinés pasalpos
vadovaujantis nustatyta Bendrovés darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka
(http://www.bpd.lt/images/stories/taisykles/DU_apmokejimo_ir_skatinimo_tvarka 2021.pdf). Taip pat
Sioje tvarkoje nustatytas iSeitiniy kompensacijy, taikomy Saliy susitarimu, dydis.

Informacija apie darbo uzmokest;:

2021 m., Eur 2022 m., Eur
Kategorija Vlddaur'ggls Darbygtojq V:jdal:rggls Darbflvqtojq
. . skaiCius Y . skaiCius
uzmokestis uzmokestis
Direktorius 3255 1 3544 1
Skyriaus vadovas 3819 2 3796 2
Vyr. vadybininkas 2 464 2 2516 2
Vadybininkas 2181 4 - -
Vadybininko asistentas 1843 2 - -
Atlyginimo santykis pagal lytis 2022

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas procentais pagal bruto

0
darbo uzmokest;j (jvertinant darbuotojus dirbancius ne pilnu etatu) 6,51%

Bendras bendrovés metinis darbo uzmokescio fondas 2022 metais buvo 8 proc. mazesnis nei
planuota (2021 metais buvo 4 proc. maZesnis nei planuota) ir sudaré 0,51 mln. eury (2021 metais sudaré
0,63 mln. eury) be VSDF jmoky i$ darbdavio 1&8y. Visy bendrovés darbuotojy vidutiné ménesiné alga
2022 metais sudaré 2 729 eury (2021 metais sudaré 2 467 eury), o administracijos 3 170 eury (2021
metais sudaré 3 104 eury).

Bendrovés vadovo (direktoriaus) darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjtcio 23 d. nutarime Nr. 1341 ,.D¢l valstybés valdomy jmoniy
vadovy darbo uzmokesCio* nustatyta tvarka. Pagal §io nutarimo nuostatas bendrové laikoma priskirta
IV Kkategorijai (taikomas koeficiento dydis 9,3-12,7). Bendrovés direktoriaus 2298,7 Eur ménesinés
algos pastovioji dalis nustatyta koeficientu — 12,7, taikant atitinkamy mety Lietuvos Respublikos Seimo
nustatytg Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj — 181 Eur (2021 m. bazinis dydis — 177 Eur), o kintamoji dalis
— procentine dalimi nuo ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

Valdybos vertinimu, 2021 m. nustatyty vertinamyjy rodikliy, nuo kuriy priklauso bendrovés
vadovo (direktoriaus) kintamosios dalies dydis, vykdymas siekia 50% i§ 50% (2020 m. vertinamyjy
rodikliy vykdymas sieké 40% i§ 50%), todél valdybos nutarimu bendrovés vadovui (direktoriui)
nustatyta 50% ménesinés algos pastovios dalies dydzio ménesinés algos kintamoji dalis. Kintamoji dalis
mokama kas ménes] uz praé¢jusiy mety pasiektus veiklos rodiklius.

Valdybos nutarimu nustatyti vertinamieji bendrovés 2022 m. veiklos rodikliai, nuo kuriy
priklauso direktoriaus ménesinés algos kintamoji dalis, skelbiami
https://www.bpd.lt/images/stories/taisykles/BPD_2022_direktoriaus_tikslai_patvirtinta.pdf.

2022 m. bendrovés vadovui (direktoriui) valdybos nutarimu skirta vienos ménesinés algos
pastoviosios dalies dydZio premija.

Jokiy kity papildomy naudy bendrovés direktoriui ar darbuotojams néra numatyta.

Personalo politika

Bendrovés valdyba tvirtina bendrovés valdymo struktiirg ir nustato darbuotojy pareigybiy
sarasg. 2022 m. bendroves valdymo struktiira nesikeité, taciau keitési jsteigty pareigybiy skaicius, t. y.
panaikintos 8 pareigybés. 2022 metais vidutinis darbuotojy skaicius buvo 14.

Priémimg ] darbg bendrovéje reglamentuoja bendrovés valdybos patvirtinta tvarka (dél
darbuotojy, priimamy konkurso budu, atskaitingy bendrovés valdybai) ir bendrovés direktoriaus
patvirtinta tvarka (dél kity bendrovés darbuotojy). Bendrovés veikla yra orientuota j savanoriska
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likvidavimag, todél 2022 m. naujy darbuotojy paieskos ir atrankos bendrové nevykdé. Bendrovés
darbuotojai yra raginami dalyvauti mokymuose, diskusijose, seminaruose, jtraukiami j strateginiy
projekty jgyvendinimag bei tokiu bidu kelti kompetencijas bendrovei aktualiomis temomis. 2022 m.
darbuotojai kélé kvalifikacijg antikorupcijos, vieSyjy pirkimy, zaliyjy vieSyjy pirkimy ir kt. mokymuose.
Informacija apie bendrovés darbuotojus (2022 m. pabaigoje bendrovéje dirbo 12 darbuotojy):

. Vyrai 4

Lytis Moterys 8
Bendra faktiskai dirbanciy vyry ir motery dalis, % Moterys — 67%; vyrai — 33%
Vyry ir motery uzimamos vadovy pozicijos, % Moterys — 75%; vyrai — 25%

y . >10 9

Stazas, metais <10 3

30-40 4

Amzius, metais 41-50 5

>50 3

ISsilavinimas Aukstasis 1

Aukstesnysis 1

DIVIDENDU (PELNO IMOKU) POLITIKA

Dividendai skiriami ir mokami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo* (su visais pakeitimais ir papildymais), bendrovés jstaty
nuostatomis.

Bendrové 2022 m., kaip ir 2021 m., dividendy neskyré ir nemokéjo dél sukaupty praéjusiy
ataskaitiniy laikotarpiy nuostoliy.

AUDITAS

Finansy ministerijai atrinkus audito jmong ir pasiraSius triSalg sutartj, UAB ,,Auditoriy
profesiné bendrija“ yra jsipareigojusi atlikti ir atliko bendrovés metiniy finansiniy ataskaity auditg uz
2021 m. ir 2022 m. Audito kaina — 8 226,00 Eur su PVM uz vieny mety suteiktas audito paslaugas.
Bendrove nepirko kity paslaugy i§ UAB ,,Auditoriy profesiné bendrija®.

INFORMACIJA APIE DUKTERINES (ASOCIJUOTAS) IMONES
Bendrove dukteriniy bendroviy bei filialy ir atstovybiy neturi.
SPECIALIEJI IPAREIGOJIMAI
Bendrové neturi paskirty specialiyjy jpareigojimy.
INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIU NUOSTATU LAIKYMASI

Bendrové laikosi veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy (toliau — Skaidrumo gairés), nustatyty
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uzZtikrinimo gairiy apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr.1052 ,,Dé¢l valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy apraSo patvirtinimo* (su visais pakeitimais ir papildymais). Skaidrumo
gairiy jgyvendinimas bendroveéje yra uztikrinamas per informacijos atskleidimg internetinéje svetaingje.
Cia skelbiami bendrovés strateginiai veiklos planai (santraukos), metiniai prane$imai, finansiniy
ataskaity rinkiniai, informacija apie bendrovés valdymg ir organizacing struktira, atlygio politika,
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vidutinj darbo uzmokestj. Struktiirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo pateikiama | priede
prie metinio prane$imo.

Bendrové netaiko tarptautiniy apskaitos standarty. Bendrovés akcininkas savo lukesciy laisSke
yra iSsakes siekj bendrove savanoriskai likviduoti per 2 metus nuo draudimo sutarciy perleidimo, todél
peréjimas prie tarptautiniy apskaitos standarty bendrovés nuomone yra netikslingas dél:

- diegimo kasty: apskaitos programy pertvarkymas; papildomy darbuotojy poreikis parengti
naujg apskaitos politika, pasiruosti saskaity plang, apskaitymo principus;

- peréjimo kasty: finansinése ataskaitose reikia teikti 2 mety duomenis, todé¢l tarptautiniai
apskaitos standartai gali biiti pradéti taikyti tik po dviejy mety priémus sprendima pereiti. Pereinamuoju
laikotarpiu turi bati tvarkoma dviguba apskaita, t. y. pagal verslo apskaitos standartus ir pagal
tarptautinius apskaitos standartus.

SOCIALININE ATSAKOMYBE IR APLINKOSAUGA

Aplinkosauga ir veiksmai dél klimato kaitos

Bendrové nevykdo jokios veiklos, kuri tiesiogiai daro zenkly poveikj aplinkai. Savo veikloje
bendrové naudoja:

- priemones atitinkanCias ekologinius standartus, padedancias mazinti neigiamg poveik]j
aplinkai;

- mazina neigiamg poveikj aplinkai, vykdydama zaliuosius vieSuosius pirkimus ir (arba)
itraukia Zaliuosius kriterijus viesyjy pirkimy biidu jsigydama prekes;

- tausoja aplinkg, taupiai naudodama gamtos isteklius. Bendrovéje skatinamas racionalus
vandens, popieriaus ir kity iStekliy naudojimas;

- taupo energetinius resursus, taikydama patvirtintas taupymo priemones.

Kova su korupcija ir kysininkavimu

Bendrové savo veikloje netoleruoja korupcijos apraisky jokiomis formomis, taip pat netoleruoja
jokiy korupcinio pobudzio veiky, todél jgyvendina jvairias priemones ir procesus, kuriais siekiama
sukurti skaidriai ir atsakingai veikian¢ig jmone. Bendroveéje ugdomas darbuotojy supratimas ir
netolerancija korupcijai, taip pat darbuotojy jgtidziai identifikuoti situacijas, kuriose kyla interesy
konflikto ar kitokio pobiidZio korupciniy veiky rizika. Siekiant sukurti atsparig korupcijai aplinka,
bendrové nuolat perziiiri vidinius teisés aktus, stiprina bei gerina esamas priemones, todél 2022 m.
atnaujino/ aktualizavo bendroves Veiklos skaidrumo politika
(https://www.bpd.lt/images/failailUAB_BPD _veiklos_skaidrumo_politika 2023.pdf), kurioje jtvirtino:

- pagrindinius etikos principus, kuriais kasdieninéje veikloje darbuotojai turi vadovautis LR
finansy ministro 2022 m. geguzés 17 d. jsakymu ,,Dél Finansy ministro 2007 m. rugséjo 20 d. jsakymo
Nr. 1K-261 ,,D¢l korupcijos prevencijos Finansy ministrui pavestose valdymo srityse ir informacijos
apie pazeidimus administravimo Finansy ministerijoje” pakeitimo*“ Nr. 1K-179 patvirtinty
»Antikorupcinio elgesio taisyklés* I1-0 skyriaus nuostatomis;

- nusiSalinusio asmens negaléjimg dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jam kelia interesy
konflikta, rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo procediirose, tokiu biidu uztikrinamas sprendimy
rengimo, svarstymo ir priémimo skaidrumas;

- lobistinés veiklos deklaravimo klausimy sprendima;

- naujg viesyjy pirkimy skaidrumo bendrovéje jgyvendinimo priemong — supazindinimg vieSyjy
pirkimy procese dalyvaujanciy asmeny su Vyriausios tarnybings etikos komisijos rekomendacijomis dél
pirkimy dalyviy interesy konflikto valdymo;

- nauja dovany priémimo ir teikimo atvejus bei tvarka, nustatant, kaip bendrovéje gautos,
jteiktos dovanos registruojamos, vertinamos bei priimami sprendimai dél jy panaudojimo;

- ne reciau kaip vieng kartg per 3 (tris) metus atsparumo korupcijai lygio nustatymo atlikima,
kurio metu bty jvertinta kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta
bendrovéje, Siy priemoniy kokybe, praktinj pritaikomuma, bei pasiektus rezultatus.
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Bendrové siekia prisidéti prie valstybés valdomy jmoniy reputacijos gerinimo ir skaidraus
valdymo, todé¢l vykdo visg eile korupcijos prevencijos priemoniy:

- 2022 m. rugpjucio mén. bendrové organizavo pasitarimg dél bendrovés veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo, kurio metu buvo apsvarstytos
bendrovés pagrindinés, funkcionavimo, bendrosios ir specialiosios veiklos sritys bei tikslingumas atlikti
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg Siose srityse 2022 metais, tac¢iau nenustaté bendrovés
veiklos sri¢iy, kuriose 2022 metais biity tikslinga atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.
Apie atliktg korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma buvo informuota LR Finansy ministerija ir
informacija paskelbta bendrovés internetingje svetainéje http://www.bpd.It/It/informacija/korupcijos-
prevencija.html;

- bendrovéje yra sudaryta galimybé keliais praneSimy kanalais pranesti apie galimai
korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas. Visy pirma, prane$ima galima pateikti el. pasto adresais
e.velicka@bpd.It, pranesimai@bpd.lt, valdybospirmininkas@bpd.It arba Specialiyjy tyrimy tarnybos
internetingje svetaingje nurodytu kanalu (https://www.stt.It/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425). Be
to, bendrovés darbuotojai apie galimai jtariamg, daromg ar atlikta korupcinio pobiidzio veika gali
pranesti, prane$img pateikiant bendrovéje veikianéiu vidinés informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalu - asmeniskai pranesti bendrovés direktoriaus uz praneSimy apie pazeidimus gavimg paskirtam
atsakingam darbuotojui tiesiogiai, pastu arba el. pastu t.sadula@bpd.lt, arba palikti asmeninj ar
anoniminj prane§img bendrovés patalpose esancioje dézéje ,,PraneSimai dél korupcijos apraiSky®.
Bendrové darbuotojy antikorupciniam $vietimui organizuoja mokymus; 2022 m. darbuotojai dalyvavo
Specialiyjy tyrimy tarnybos Antikorupcinio §vietimo skyriaus organizuotuose mokymuose ,,Korupcijos
samprata ir pasireiskimas Lietuvoje. Korupcijos rizikos vieSuosiuose pirkimuose. Praneséjy apsauga“.
Bendrové 2022 m. negavo nei vieno prane$imo apie galimai korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas;

- kiekvienais metais organizuoja anonimin¢ darbuotojy apklausa dél korupcijos apraisky
bendrovéje, kurios tikslas — jvertinti darbuotojy tolerancija korupcijai. 2022 m. anoniminéje apklausoje
dalyvavo 67 proc. visy darbuotojy. 2022 m. anoniminés apklausos rezultaty duomenimis — 100 proc.
apklausoje dalyvavusiy darbuotojy teige, kad: pastebeje korupcija darbe apie tai pranesty atsakingam uz
korupcijos prevencija asmeniui; Zino kokiais biidais blty galima pranesti apie korupcijos atvejus;
eidamas savo pareigas 2022 m. nesusiduré su korupcijos pasireisSkimo atvejais.

Asmens duomeny apsauga

Bendrove, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi ES Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu ir kity asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimais.
Bendrovéje yra paskirtas Duomeny apsaugos pareigtinas. Pagrindine informacija apie duomeny subjekty
tvarkomus asmens duomenis yra pateikta bendrovés Privatumo politikoje, kuri paskelbta bendrovés
internetingje svetainéje  https://www.bpd.lt/lIt/naujienos/uab-b-sto-paskol-draudimas-atnaujino-savo-
privatumo-politik.ntml. 2022 m. bendrové aktyviai dirbo asmens duomeny apsaugos uZztikrinimo
klausimais, siekdama, kad organizuojant bei vykdant teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo
procesa, bei vykdant 2021 m. lapkri¢io 26 d. reikalavimo teisiy ir pareigy pirkimo - pardavimo sutarties
nuostatas biity tinkamai laikomasi asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

2022 m. bendrovés veikloje nebuvo gauta nei vieno praneSimo/ skundo dél netinkamo asmens
duomeny tvarkymo ir nebuvo nustatyta asmens duomeny apsaugos pazeidimy.

Vidaus auditas

2022 m. vidaus auditoriaus pareigybé buvo laisva. Atsizvelgiant j tai, kad bendrovés veikla yra
orientuota ] teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis privalomg perleidimg bei savanoriska likvidavima
perleidus, vidaus audito funkcijas didzigja dalimi padengé veiklos, valdysenos bei administraciniy riziky
valdymas papildomomis kontrolés priemonémis, detalia projektine atskaitomybe valdybai bei perkant
nepriklausomy konsultanty ir eksperty paslaugas, siekiant gauti nesaliSkus, objektyvius ir profesionalius
vertinimus bei rekomendacijas pagrindinése bendrovés veiklose.
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Direktorius Egidijus Velicka

2023 m. d.
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I PRIEDAS PRIE METINIO PRANESIMO

SKAIDRUMO GAIRIU VYKDYMAS UAB ,,BUSTO PASKOLU DRAUDIMAS*

Skaidrumo gairiy punktas

\ Ivykdymas

| Pastabos

II skyrius. Valstybés valdomos jmonés informacijos atskleidimas

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biiti skelbiami Sie duomenys ir informacija:

5.1. pavadinimas + http://www.bpd.It/It/informacija/musu-
rekvizitai.html

5.2. kodas ir registras, kuriame + http://www.bpd.lt/It/informacija/musu-

kaupiami ir saugomi duomenys apie rekvizitai.html

jmong

5.3. buveiné (adresas) + http://www.bpd.lt/It/informacija/musu-
rekvizitai.html

5.5.  valstybei  atstovaujanc¢ios + http://www.bpd.lt/It/informacija/musu-

institucijos pavadinimas ir nuoroda j rekvizitai.html

jos interneto svetaing

5.6. veiklos tikslai, vizija ir misija + http://www.bpd.lt/It/informacija/veiklos
-tikslai-misija-vizija.html

5.7. strukttra + http://www.bpd.lt/lt/informacija/valdym
as-ir-organizacine-struktura.htmil

5.8. vadovo duomenys + http://www.bpd.lt/It/informacija/eqgidiju
s-velicka-2.html

5.9. valdybos pirmininko ir nariy + http://www.bpd.lt/lt/informacija/valdym

duomenys, jeigu pagal jstatus as-ir-organizacine-struktura.html

sudaroma valdyba

5.12. wvalstybei nuosavybés teise + http://www.bpd.It/images/stories/taisykl

priklausan¢iy  akcijy = nominaliy es/BPD _istatai.pdf

ver¢ly suma (eurais euro cento

tikslumu) ir dalis (procentais)

valstybés ~ valdomos  bendrovés

Jstatiniame kapitale

6. Siekiant vieSumo dél valstybés + http://www.bpd.lt/lt/informacija/valdym

valdomose  jmonése  sudaromy as-ir-organizacine-struktura.html

valdymo ir prieziliros organy, taip

pat komitety nariy profesionalumo,

skelbiami Sie ApraSo 5.8-5.11

papunkciuose nurodyty asmeny

duomenys: vardas, pavarde, einamy

pareigy pradzios data, kitos einamos

vadovaujamosios

pareigos kituose  juridiniuose

asmenyse, i§silavinimas,

kvalifikacija, profesing patirtis. Jeigu

Apraso  5.9-5.11  papunkciuose

nurodytas asmuo yra iSrinktas ar

paskirtas kaip nepriklausomas narys,

tai papildomai nurodoma prie jo

duomeny

7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biiti skelbiami $ie jos dokumentai:
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7.1. istatai + http://www.bpd.lt/images/stories/taisy
kles/BPD istatai.pdf

7.2. valstybei atstovaujancios + http://www.bpd.lt/images/stories/vald

institucijos rastas dél valstybés tiksly yba/BPD lukesciu%20rastas 2018 06

ir likesCiy wvalstybés valdomoje 22.pdf

jmong¢je nustatymo

7.3. veiklos strategija arba jos + http://www.bpd.lt/images/failai/SVP s

santrauka tais atvejais, jei veiklos antrauka 2022 2024.pdf

strategijoje  yra  konfidencialios

informacijos ar informacijos, kuri

laikoma komercine  (gamybine)

paslaptimi

7.4. atlyginimy politika, apimancia + http://www.bpd.It/It/informacija/infor

valstybés valdomos jmonés vadovo macija-apie-darbo-uzmokesti.html

darbo uzmokesCio ir valstybés

valdomoje  jmonéje  sudaromy

kolegialiy organy bei komitety nariy

atlygio nustatyma, detaliau

apibiidinta Bendroviy valdysenos

kodekse, nustatantis dokumentas

7.5. valstybés valdomos bendrovés + http://www.bpd.It/It/informacija/veikl

metiniai ir tarpiniai praneSimali os-rezultatu-ir-statistikos-archyvas.html

valstybés jmonés metinés ir tarpinés

veiklos ataskaitos uZ ne trumpesnj

kaip 5 mety laikotarpj

7.6. ne trumpesnio kaip 5 mety + http://www.bpd.It/It/informacija/finan

laikotarpio  metiniy ir tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkiniai ir
metiniy finansiniy ataskaity
auditoriaus i1§vados

sines-atskaitomybes-archyvas-2.html

I1I skyrius. Finansiniy ataskaity rinkiniy ir veiklos ataskaity rengimas

14. Valstybés valdomos jmonés
apskaitg tvarko taip, kad uZtikrinty
finansiniy ataskaity sudaryma pagal
tarptautinius apskaitos standartus

UAB ,,Biisto paskoly draudimas* (toliau
— BPD) netaiko tarptautiniy apskaitos
standarty

15. Be metiniy finansiniy ataskaity + BPD rengia metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio, valstybés valdoma rinkinj ir 6 ménesiy tarpiniy finansiniy
bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy ataskaity rinkinj ir skelbia juos BPD
finansiniy  ataskaity rinkini, o interneto svetainéje

valstybés jmoné — 3, 6 ir 9 ménesiy http://www.bpd.It/It/informacija/finan
tarpiniy finansiniy ataskaity sines-atskaitomybes-archyvas-2.html
rinkinius

18. Valstybés valdomoms + http://www.bpd.It/images/failai/2021

bendrovéms ir valstybés jmonéms,
kurioms neprivalomas socialinés
atsakomybés ataskaitos rengimas,
rekomenduojama atitinkamai
metiniame praneSime ar metingje
veiklos ataskaitoje pateikti
informacija, susijusia su
aplinkosaugos, socialiniais ir

s0405 FA.pdf
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personalo, Zmogaus teisiy
uztikrinimo, kovos su korupcija ir
kySininkavimu klausimais

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta
informacija  laikoma  valstybés
valdomos Jmones komercine
(gamybine) paslaptimi ar
konfidencialia informacija, valstybés
valdoma  jmon¢  gali  tokios
informacijos neatskleisti, taciau
atitinkamai  valstybés  valdomos
bendrovés metiniame praneSime ar
valstybés jmonés metingje veiklos
ataskaitoje turi biiti nurodyta, kad §i
informacija  neatskleidziama, ir
nurodyta neatskleidimo priezastis

Visa informacija atskleidziama

20. Valstybés valdomos bendrovés
metiniame praneSime ar valstybés
jmonés metin¢je veiklos ataskaitoje
gali biiti pateikiama ir kita Siame
Aprase nenurodyta informacija

22. Valstybés valdomos bendrovés
tarpiniame praneSime ar valstybés
imonés tarpin¢je veiklos ataskaitoje
pateikiamas  trumpas  valstybés
valdomos jmonés verslo modelio
apraSymas, ataskaitinio laikotarpio
finansiniy veiklos rezultaty analizg,
informacija apie per ataskaitinj
laikotarpi jvykusius svarbius jvykius,
taip pat pelningumo, likvidumo, turto
apyvartumo, skolos rodiklius ir jy
pokycius, palyginti su atitinkamu
pra¢jusiy mety laikotarpiu

http://www.bpd.lt/images/stories/suve
stines/Aiskinamasis rastas 2022 | pus

metis.pdf
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